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LIBRO DE SUELDOS DIGITAL
Evolución del país

PUESTOS DE TRABAJO

997.043

Desde el 2016
Hasta el 2019

5.568.742
a Octubre 2022+ 402%

( El 15% del Total )

EMPRESAS

7.703

a Octubre 2022+ 3.312%

381.867

Desde el 2016
Hasta el 2019

El 85% de trabajadoras y trabajadores
del Sector Privado están registrados
en el Libro de Sueldos Digital
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Evolución del país

Adhesiones Voluntarias y 
empleadores con extensión 
del periodo de prueba

EVOLUCIÓN DE EMPLEADORES NOTIFICADOS 2019-2022

7.703
1.527

10.594

362.043

2016-2019 2020 2021 2022
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Adhesiones voluntarias
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CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO

INTRODUCCIÓN
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Características del servicio - Beneficios

PARTE EMPLEADORA

Estandariza la emisión del 
libro laboral, aprovechando la 
información existente en 
bases informativas.
Evita la duplicidad en la carga 

de datos ya informados.
Facilita la rectificación, sin 

perjuicio de las prohibiciones 
del art. 52 de la LCT.
La información siempre se 

encuentra disponible.

ESTADO

Siempre se encontrará 
actualizado, minimizando 
maniobras técnicas para 
dificultar la fiscalización.
Verificación desde el puesto 

de trabajo del equipo de 
inspección.
Accesible para todas las 

autoridades de control.
Fuente única de datos para 

todas las autoridades de 
control. Fortalece los controles 
por oposición.

PARTE TRABAJADORA

Celeridad en procesos de 
prueba documental

Si la nómina está registrada,
lo estará a todos los efectos de 
la seguridad social y laboral, 
de la misma forma en todos 
los sistemas y para todo el 
Estado.
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Características del servicio

 Se ingresa con Clave fiscal a un servicio AFIP.

 Contiene los datos y desagregación que contempla el Art. 52 de la LCT.

La empresa recibe un archivo con el libro emitido.

La totalidad de la información estará disponible para las autoridades de control nacional y
provincial para la conformación de sus propias bases de datos.

Los empleadores que resulten obligados a la utilización de LSD quedan exceptuados de
cumplir con el régimen de información dispuesto por la RG N° 3.279 y su modificatoria -
declaración jurada informativa de conceptos no remunerativos-.



Altas, modificaciones y bajas de empleados

LIBRO DE SUELDOS DIGITAL
¿Cómo y qué declara el empleador privado?

Registración Relaciones laborales Declaración jurada de Seg. Soc. F931

Exteriorización de obligaciones mensuales

Liquidaciones de sueldo

Detalle completo de conceptos liquidados

RELACIÓN ENTRE SERVICIOS



OBLIGATORIEDAD

PROCESO
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Notificación, alta del servicio y período de pruebas

Notificación mediante 
Domicilio Fiscal 

Electrónico

Aviso en Declaración en 
Línea

Alta del Servicio Libro de 
Sueldos Digital

Periodo de Pruebas

• LIQUIDACIONES: SE ELIMINAN, CUALQUIERA SEA SU ESTADO

FINALIZADO EL PERÍODO DE PRUEBAS:

• CONCEPTOS DE LIQUIDACIÓN: SE MANTIENEN

CIRCUITO DESDE LA NOTIFICACIÓN



FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO

ESQUEMA DE TAREAS
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Módulos de la aplicación

1. PARAMETRIZACIÓN DE CONCEPTOS
2. LIQUIDACIONES DE SUELDO Y DECLARACIÓN JURADA DE S.S.
3. CONSULTAS
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Procesos a realizar por el empleador en la aplicación

01

ADMINISTRAR

CONCEPTOS

02
HABILITAR

PERÍODO DE

PRESENTACIÓN

03
INGRESAR UNA

LIQUIDACIÓN

DE SUELDOS

04
VALIDAR UNA

LIQUIDACIÓN

DE SUELDOS

05

ACEPTAR UNA

LIQUIDACIÓN

DE SUELDOS

06
OBTENER EL

LIBRO DE

SUELDOS

07
PRESENTAR DJ

DEL PERÍODO

(F931)

MÓDULO CONCEPTOS

Por única vez

MÓDULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

Tarea 03 a 05 tantas veces como sea necesario
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Parametrización de conceptos

CÓDIGO AFIP

160000 a 169999

CÓDIGO AFIP

130000 a 139999

CÓDIGO AFIP

120000 a 129999

CÓDIGO AFIP

170000 a 179999

CÓDIGO AFIP

510000 a 799999

CÓDIGO AFIP

140000 a 149999

CÓDIGO AFIP

150000 a 159999

CÓDIGO AFIP 

110000 a 
119999

F931 DATOS COMPLEMENTARIOS

R00001
R00002

Concepto del
EMPLEADOR Descripción

Sueldo Básico
Sueldo CCT

R00030

Concepto del
EMPLEADOR Descripción

Zona especial

R00040

Descripción

Adelanto vacacional

R00050

Descripción

Antigüedad

R00020

Descripción

Horas extras 50%

R00010
R00011

Descripción

SAC
SAC PROPORCIONAL 

R00060

Descripción

Presentismo

N00010
N00020

Descripción

Guardería
Suma fija CCT 

!
Esta información es utilizada por ANSeS 

para otorgar o denegar beneficios

Concepto del
EMPLEADOR

Concepto del
EMPLEADOR

Concepto del
EMPLEADOR

Concepto del
EMPLEADOR

Concepto del
EMPLEADOR

Concepto del
EMPLEADOR

Cada rubro del CDC debe sumar 0 o positivo
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Liquidación de sueldo y declaración jurada

VALIDAR
LIQUIDACIÓN

B

ACEPTAR
LIQUIDACIÓN

C

CARGAR DATOS 
DE LIQUIDACIÓN

A

MANUAL

POR COPIA

POR IMPORTACIÓN DE ARCHIVO

OBTENER 
INFORMACIÓN PARA 
LIBRO DE SUELDOS

PRESENTAR LA 
DECLARACIÓN 
JURADA S. S.

1. Datos generales del empleador y de la 

liquidación

2. Datos del empleado

3. Detalle de conceptos liquidados

4. Datos necesarios para el armado del F931

5. Información de personal eventual

INFORMACIÓN REQUERIDA

PROCESOS
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Liquidación de sueldo y declaración jurada

FORMATO DEL LIBRO
DE SUELDOS GENERADO
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Incorporación de fecha de antigüedad reconocida
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Incorporación de vínculos familiares



CONVENIOS
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Convenios y actas compromiso firmadas

• 4 Convenios de unificación de circuito de rúbrica firmados con provincias:

I. Buenos Aires
II. CABA
III. Chaco
IV. Misiones

• 13 Actas de compromiso firmadas el 6 de abril de 2022 con provincias para 

coordinación de futuros convenios.



CIRCUITO DE RUBRICA
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Rubrica digital – Con cobro de tasa
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Rubrica digital – Sin cobro de tasa 



MICROSITIO
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Micrositio

4-MICROSITIO:  Libro de sueldos digital 

www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/

Se actualiza 
regularmente

http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/
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Micrositio
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Micrositio
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Micrositio
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Micrositio

Nuevas Herramientas de Trabajo para PyMES
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Herramienta para PYMES



CANAL DE CONTACTO
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Servicio de consultas web




